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Приказ № 3
	г. Ижевск
	«27» ноября  2020г.


Об утверждении перечня сведений, составляющих коммерческую тайну и ответственности за ее разглашение
В целях обеспечения конфиденциальности коммерческой тайны ООО «Электронный платежный сервис» (далее по тексту – Общество) приказываю:

1. Установить, что под коммерческой тайной Общества понимается конфиденциальность информации, позволяющая Обществу при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, сохранить положение на рынке или получить иную коммерческую выгоду, а также если такая информация имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам и/или к ней нет свободного доступа на законном основании.

2. Утвердить следующий перечень сведений, составляющих коммерческую тайну:

персональные данные работников Общества;
сведения о поставщиках, покупателях, подрядчиках, агентах, комиссионерах, поверенных, посредниках, иных контрагентах Общества;
сведения о дебиторах Общества;
сведения о кредиторах Общества;
сведения о стоимости товаров, приобретаемых на основании договоров поставки;
сведения о стоимости работ, выполняемых подрядчиками;
размеры вознаграждений по любым гражданско-правовым сделкам;
данные регистров бухгалтерского учета;
деловая переписка;
содержание деловых переговоров с контрагентами;
методики ценообразования;
методики производства;
планируемые маркетинговые акции и мероприятия;
маркетинговая политика;
сведения об условиях купли-продажи недвижимого имущества и автотранспорта;
сведения о заключенных кредитных договорах и лизинговых соглашениях;
информация, содержащаяся в локальной компьютерной сети и компьютерах Общества;
планируемые мероприятия по расширению бизнеса;
сведения о планируемых сделках;
методы организации работы структурных подразделений Общества;
бизнес-планы Общества;
письменная информация (отчет), представленная аудитором учредителю, участникам и/или Генеральному директору Общества;
сведения о местах расположения датчиков, кнопок и иных устройств тревожной сигнализации, местах расположения средств видеонаблюдения, режиме работы охраны;
любые иные сведения, явно составляющие секреты производства («Ноу-Хау»).
Под секретом производства («Ноу-Хау») понимаются сведения любого характера (производственные, технические, экономические, организационные и другие), в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, а также сведения о способах осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, к которым у третьих лиц нет свободного доступа на законном основании.
3. Установить, что сведения, указанные в пункте 2 настоящего приказа, не подлежат разглашению.

Под разглашением информации, составляющей коммерческую тайну, понимается действие или бездействие, в результате которых информация, составляющая коммерческую тайну, в любой возможной форме (устной, письменной, иной форме, в том числе с использованием технических средств) становится известной третьим лицам без согласия Общества либо вопреки трудовому или гражданско-правовому договору.

4. Установить, что раскрытие (разглашение) коммерческой тайны третьим лицам возможно только в случае привлечения их к деятельности, требующей знания такой информации, и только с разрешения Генерального директора, а также при условии принятия ими обязательств не разглашать полученные сведения (подписания с Обществом соответствующего соглашения о неразглашении конфиденциальной информации).

5. Установить, что пользователями коммерческой тайны Общества – лицами, имеющими допуск к информации, составляющей коммерческую тайну Общества, являются работники Общества, которые получили ее в связи с исполнением своих трудовых обязанностей ее или нуждающиеся в ней в процессе исполнения своих трудовых обязанностей.

6. Установить, что бывшие работники Общества обязаны хранить информацию, составляющую коммерческую тайну Общества, в течение 1 (Одного) года  после увольнения из Общества.

7. Всем работникам в течение 15 (Пятнадцати) рабочих дней со дня вступления в силу настоящего приказа, а работникам, принимаемым на работу вновь – при подписании трудового договора с Обществом, предоставить Обществу письменное обязательство о неразглашении сведений, составляющих коммерческую тайну и уведомление о мерах ответственности, предусмотренных за разглашение таких сведений, по форме Приложения № 1 к настоящему приказу.

8. Установить, что Общество 

8.1. вправе привлечь работников, нарушивших обязательство о неразглашение коммерческой тайны, к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством РФ (ст. 192 Трудового кодекса РФ);

8.2. вправе предъявить к лицам, виновным в несанкционированном разглашении сведений, составляющих его коммерческую тайну, требование о возмещении убытков, причиненных этими действиями. K таким убыткам относятся:

прямой ущерб;
неполученные доходы;
8.3. в случае, если несанкционированное разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну Общества, было сопряжено с разглашением сведений, наносящих ущерб деловой репутации Общества, в порядке, предусмотренном статьей 152 Гражданского кодекса Российской Федерации, наряду с убытками, предусмотренными подпунктом 8.2. настоящего приказа вправе потребовать от виновных лиц возмещения ущерба, причиненного такими действиями;

8.4. в случае, если действия лиц, несанкционированно распространивших сведения, составляющие коммерческую тайну Общества, содержат в себе состав административного правонарушения, предусмотренный Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, либо состав преступления, предусмотренный Уголовным кодексом Российской Федерации, вправе предпринять все необходимые меры для привлечения указанных лиц к административной или уголовной ответственности.

9. Установить, что коммерческую тайну Общества в соответствии с действующим законодательством не могут составлять следующие сведения:

сведения, содержащиеся в  Уставе Общества;
сведения, содержащиеся в документах, дающих право на осуществление предпринимательской деятельности;
сведения о загрязнении окружающей среды, состоянии противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологической и радиационной обстановке, безопасности пищевых продуктов и других факторах, оказывающих негативное воздействие на обеспечение безопасного функционирования производственных объектов, безопасности каждого гражданина и безопасности населения в целом;
сведения, подлежащие обязательному раскрытию в соответствии с законом;
сведения об условиях труда в Обществе;
иные сведения, которые не могут составлять коммерческую тайну в силу закона.
10. Ознакомить с настоящим приказом всех работников Общества.
11. Ответственность за обеспечение режима конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну Общества, и за исполнение настоящего приказа оставляю за собой.
Генеральный директор





С.А. Дерендяев
Приложение № 1 к Приказу № 3 от 27.11.2020г.
«Об утверждении перечня сведений, составляющих 
коммерческую тайну и ответственности за ее разглашение»
Обязательство о неразглашении конфиденциальной информации, 
содержащей сведения о коммерческой тайне
Я, _______________________________________________________________ (ФИО полностью), работающий на основании трудового договора в ООО «Электронный платежный сервис» (далее по тексту – Общество) в должности __________________________ подтверждаю, что ознакомлен с Приказом Общества № 3 от 27.11.2020г. «Об утверждении перечня сведений, составляющих коммерческую тайну, и ответственности за ее разглашение» (далее по тексту – Приказ) и  обязуюсь:

1.  выполнять установленный Обществом режим коммерческой тайны;
2.  не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну, обладателями которой являются Общество и его контрагенты и доступ к которым я имею в силу исполнения своих трудовых обязанностей, а также которая будет мне доверена или станет известна при исполнении трудовых обязанностей, и без согласия Общества и его контрагентов не использовать эту информацию в личных целях в течение всего срока действия режима коммерческой тайны, в том числе после прекращения действия трудового договора.
3.  строго и добросовестно выполнять требования нормативных актов, регламентирующих порядок обеспечения сохранности коммерческой тайны;
4.  в течение всего срока действия режима коммерческой тайны, в том числе после прекращения действия трудового договора
5.  в случае попытки третьих лиц получить от меня сведения, содержащие конфиденциальную информацию, а также в случае утраты носителей конфиденциальной информации, немедленно сообщить об этом лицу, ответственному за информационную безопасность в Обществе;
6.  не производить преднамеренных действий, нарушающих достоверность, целостность или конфиденциальность информации, хранимой и обрабатываемой в Обществе,
7.  возместить причиненные Обществу убытки, если буду виновен в разглашении информации, составляющей коммерческую тайну, которая стала мне известна в связи с исполнением трудовых обязанностей;
8. передать Обществу при прекращении или расторжении трудового договора имеющиеся в пользовании материальные носители информации, содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну.
9. после прекращения трудовых отношений не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Общества и его контрагентов в течение 1 (Одного) года.
Я предупрежден(-а), что в случае нарушения данного обязательства я несу установленную законодательством и предусмотренную Приказом Общества дисциплинарную, гражданско-правовую (в том числе возмещение убытков, упущенной выгоды), административную и уголовную ответственность.

«_____»______________20____г.
_________________________


      

______________________
(ФИО полностью)






(подпись)
